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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4528991 del año 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Gloria Patricia Muñoz Montoya

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cc. 29.876.503

OBJETO DEL CONTRATO : Instructor - Prestar servicios personales de carácter temporal para planear

y orientarprocesos de Formación Profesional Integral programada para atender la oferta regular del

centro ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionalesy la

normatividad para la vigencia 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeación y alistamiento de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo
curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del
contrato.

3. Atender la formación profesionalintegral de acuerdo con el diseño y/o desarrollo curricular
del programa de formación a orientar, conforme a la programación establecida de los
programas objetodel contrato aplicando según la modalidad, estrategias de enseñanza -
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y
metodológicos de la entidad, registrando oportunamente en los sistemas de información que
la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral e informando a
Coordinación Académica anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registrode la información y en su ejecución.

4. Emitir juicios evaluativos sobreel nivel de cumplimiento de losresultados aprendizajes de las
competencias del programa de formación, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formación, aplicando los instrumentos de evaluación, los procedimientos, plazos y
herramientas tecnológicas que laentidad defina.
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5. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden asociados a la ruta de formación b) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos de acuerdo con la ruta de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c) Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la información y en la ejecución.

6. Cooperar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección,diseño de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.

7. Apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área
temática objeto del presente contrato, cuandoel centro lo requiera.

8. Realizar seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro deformación lo requiera, generando los respectivos informes.

9. Ayudar y apoyar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel
tecnólogo del Centro de Formación
 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Calle 52 # 2BIS – 15

PLAZO DE EJECUCIÓN:

Plazo inicial: 5 Meses, desde el 02 de febrero de 2023 hasta el 23 de julio de 2023.

Adición: $11.744.246

Prorroga: Hasta el 19 de octubre de 2023.

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: ____02___ DE __02____ DE ______2023______

(Día) (Mes) (Año)

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: ___19____ DE octubre_____ DE ___2023______

(Día) (Mes) (Año)
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VIGENCIA DEL CONTRATO:

Plazo inicial: 5 Meses, desde el 02 de febrero de 2023 hasta el 23 de julio de 2023.

Adición: $11.744.246

Prorroga: Hasta el 19 de octubre de 2023.

VALOR DEL CONTRATO:

Valor total: treinta y cinco millones doscientos treinta y dos mil setecientos treinta y ocho
pesos MCTE ($35.232.738)

Valor inicial: veintitrés millones cuatrocientos ochenta y ocho mil cuatrocientos noventa y
dos pesos MCTE ($23.488.492)

Adición: $11.744.246
 

SUPERVISOR:

MARIBELL GONZÀLEZ ANAYA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 31.170.448 de Palmira (Valle Del Cauca)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $35.232.738

Valor Ejecutado $35.232.738

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar $0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. FICHA 2457405 tecnólogo Gestión de Proyectos de Desarrollo Económico y Social

Actividades desarrolladas durante el acompañamiento al proceso de formación:

 Cumplimiento de las Actividades del Proyecto Formativo del programa de
formación (tecnólogo Gestión de Proyectos de Desarrollo Económico y Social),
código de programa; 122107, versión 1, correspondiente al RA:

 Establecer los requisitos de la legislación y normatividad vigentes, aplicables a la
naturaleza del proyecto, aprobación del resultado de aprendizaje en Senasofiaplus
evaluados de acuerdo con la lista de chequeo aplicada. (Adjunto reporte de juicios
evaluativos Senasofiaplus)

 Establecer el proceso y la estrategia de producción, con base en las especificaciones
técnicas del producto o servicio, aprobación de resultado de aprendizaje en
Senasofiaplus realizado en el periodo 2022, por la instructora Ligia Stella Pérez.

 Determinar las necesidades del proceso productivo de acuerdo con el tipo de
producto o servicio y el sistema de producción, aprobación del resultado de
aprendizaje en Senasofiaplus evaluados de acuerdo con la lista de chequeo
aplicada. (Adjunto reporte de juicios evaluativos Senasofiaplus)

 Planear la producción teniendo en cuenta los costos y los recursos disponibles,
aprobación del resultado de aprendizaje en Senasofiaplus evaluados de acuerdo
con la lista de chequeo aplicada. (Adjunto reporte de juicios evaluativos
Senasofiaplus)

 Definir de manera estratégica el tamaño y la localización de la unidad productiva
proyectada, se encuentra en ejecución. Los aprendices sustentan última actividad
el 10 de noviembre de 2023, fecha de subir el juicio en Senasofiaplus.

 En estado de formaciòn se encuentran 6 aprendices:

Ficha Aprendiz

2457405 ANDRES FERNANDO BETANCOURT OLARTE

2457405 JUAN GABRIEL GUARIN GARCIA

2457405 LUISA FERNANDA FIGUEROA SANTANDER

2457405 MAIRA ALEJANDRA DIAZ ORTEGA
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2457405 SANTIAGO BARBOSA RESTREPO

2457405 HILLARY MOSQUERA

PENDIENTE:

 Continuar con las actividades del RA: Definir de manera estratégica el tamaño y la
localización de la unidad productiva proyectada.

 Los aprendices deben realizar las pruebas T y T, una vez sea publicado el calendario
por parte del ICFES

 Los aprendices inician la etapa productiva el 22 de noviembre de 2023

FICHA 2558693 tecnólogo Gestión de Proyectos de Desarrollo Económico y Social

Actividades desarrolladas durante el acompañamiento al proceso de formación:

 Cumplimiento de las Actividades del Proyecto Formativo del programa de
formación (tecnólogo Gestión de Proyectos de Desarrollo Económico y Social),
código de programa; 122107, versión 1, correspondiente al RA:

 Establecer los requisitos de la legislación y normatividad vigentes, aplicables a la
naturaleza del proyecto, aprobación del resultado de aprendizaje en Senasofiaplus
evaluados de acuerdo con la lista de chequeo aplicada. (Adjunto reporte de juicios
evaluativos Senasofiaplus)

 Establecer el proceso y la estrategia de producción, con base en las especificaciones
técnicas del producto o servicio, aprobación de resultado de aprendizaje en
Senasofiaplus realizado en el periodo 2022, por la instructora Ligia Stella Pérez.

 Determinar las necesidades del proceso productivo de acuerdo con el tipo de
producto o servicio y el sistema de producción, aprobación del resultado de
aprendizaje en Senasofiaplus evaluados de acuerdo con la lista de chequeo
aplicada. (Adjunto reporte de juicios evaluativos Senasofiaplus)

 Planear la producción teniendo en cuenta los costos y los recursos disponibles,
aprobación del resultado de aprendizaje en Senasofiaplus evaluados de acuerdo
con la lista de chequeo aplicada. (Adjunto reporte de juicios evaluativos
Senasofiaplus)

 Definir de manera estratégica el tamaño y la localización de la unidad productiva
proyectada, se encuentra en ejecución. Los aprendices sustentan última actividad
el 16 de noviembre de 2023, fecha de subir el juicio en Senasofiaplus.
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FICHA 2652847 tecnólogo Gestión de Proyectos de Desarrollo Económico y Social

Actividades desarrolladas durante el acompañamiento al proceso de formación:

 Cumplimiento de las Actividades del Proyecto Formativo del programa de
formación (tecnólogo Gestión de Proyectos de Desarrollo Económico y Social),
código de programa; 122107, versión 1, correspondiente a la competencia: Garantía
del cumplimiento de la normativa y legislación vigente relacionada con los sistemas
de gestión, el RA:

 Identificar la normatividad y legislación vigente aplicable a la organización de
acuerdo con sus procesos, productos y servicios, se desarrollan actividades de
aprendizaje y se aplica de chequeo, aprobación del resultado de aprendizaje en
Senasofiaplus evaluados de acuerdo con la lista de chequeo aplicada. (Adjunto
reporte de juicios evaluativos Senasofiaplus)

 Establecer los requisitos de la legislación y normatividad vigentes, aplicables a la
naturaleza del proyecto, se aprueban indicadores con la lista de chequeo aplicada,
pero no se culminan todas las evidencias. Por lo tanto, no se evalúa el resultado de
aprendizaje.

 En estado de formaciòn se encuentran 10 aprendices:

Ficha Aprendiz

2652847 DANIELA JIMENEZ ARANGO

2652847 DANTON FREYMAN TABERA MOLINA

2652847 DIANA ALEJANDRA RAMOS GARCIA

2652847 GERALDINNE MERA PLAZA

2652847 GINA ARACELLI BARRERA OSORIO

2652847 HELLEN MELISSA PINTA GAVIRIA

2652847 IBETH YUDIANA MERA CHAVEZ

2652847 JULIANA VELEZ MORALES

2652847 LUISA FERNANDA RAMIREZ DELGADO

2652847 LUISA FERNANDA SANTANAMOSQUERA
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PENDIENTE:
 Continuar con el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con la guía

N.2, correspondiente a la Actividad de Aprendizaje.

FICHA 2652848 tecnólogo Gestión de Proyectos de Desarrollo Económico y Social

Actividades desarrolladas durante el acompañamiento al proceso de formación:

 Cumplimiento de las Actividades del Proyecto Formativo del programa de
formación (tecnólogo Gestión de Proyectos de Desarrollo Económico y Social),
código de programa; 122107, versión 1, correspondiente a la competencia: Garantía
del cumplimiento de la normativa y legislación vigente relacionada con los sistemas
de gestión, el RA:

 Identificar la normatividad y legislación vigente aplicable a la organización de
acuerdo con sus procesos, productos y servicios, se desarrollan actividades de
aprendizaje y se aplica de chequeo, aprobación del resultado de aprendizaje en
Senasofiaplus evaluados de acuerdo con la lista de chequeo aplicada. (Adjunto
reporte de juicios evaluativos Senasofiaplus)

 Establecer los requisitos de la legislación y normatividad vigentes, aplicables a la
naturaleza del proyecto, se aprueban indicadores con la lista de chequeo aplicada,
pero no se culminan todas las evidencias. Por lo tanto, no se evalúa el resultado de
aprendizaje

1. Plan concertado con el aprendiz
Se adjunta plan concertado con el aprendiz de las fichas:

2279653 tecnólogo Gestión de Proyectos de Desarrollo Económico y Social

2457405 tecnólogo Gestión de Proyectos de Desarrollo Económico y Social

2652847 tecnólogo Gestión de Proyectos de Desarrollo Económico y Social
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El plan concertado con el aprendiz se puede ubicar en la plataforma Territorio, en el espacio de

programa de formación de cada ficha.

Actas de comité de evaluación y seguimiento

Se entregan al proceso de seguimiento los comités de evaluación y seguimiento correspondiente al

último trimestre de 2023:

 2457405 tecnólogo Gestión de Proyectos de Desarrollo Económico y Social
 2652847 tecnólogo Gestión de Proyectos de Desarrollo Económico y Social

Grupos en productiva

Se realiza el seguimiento en etapa productiva de los aprendices de las fichas 2343360:

Ana Yanci Carabali

Karem Rengifo

Syndi Tatiana Arboleda

Yulisa Martinez

Ficha 2279653:

Karol Dayana Rodriguez

Desarrollo curricular

4. Productos de desarrollo curricular elaborados

Las sesiones de desarrollo curricular fueron orientadas por el instructor Omar Ossa, entre los

productos elaborados durante esta vigencia 2023

 Listas de chequeo
 Matriz de correlación para la competencia: Garantía del cumplimiento de la normativa y

legislación vigente relacionada con los sistemas de gestión, el RA: Establecer los requisitos
de la legislación y normatividad vigentes, aplicables a la naturaleza del proyecto

Estructuración proyecto NODO PACIFICO
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Se adjunta el avance en la estructuración del proyecto NODO PACIFICO, se hace énfasis sobre la

metodología de la estructuración es Marco Lògico.

Registro calificado

Se adjunta la presentación elaborada para la sensibilización con los aprendices sobre la

autoevaluación del programa.

Se conformó el equipo responsable del proceso de autoevaluación.

Se realiza sensibilización con los aprendices de la ficha 2652847

Se avanza en el informe de la pertinencia y tendencias del programa.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se validó el cumplimiento de las obligaciones contractuales cada mes y al finalizar la

contratación, con la respectiva coordinación académica y a partir del seguimiento realizado en

calidad de supervisora, concluyendo que el contratista cumplió con todas las obligaciones

contractuales del contrato No. CO1.PCCNTR 4528991, con oportunidad, calidad y

profesionalismo de acuerdo con las programaciones definidas.

SANCIONES: SI___ NO__X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO


